
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

OE1
•Cumplir los requisitos legales aplicables al SGI  y demás requisitos relativos a las necesidades y 
expectativas de las partes interesadas. 

OE2

•Prevenir accidentes y enfermedades laborales mediante la identificación de los peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos, estableciendo los respectivos controles en la implementación del sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

OE3
•Desarrollo de programas de formacion,  para el fortalecimiento  de competencias  para el óptimo 
desarrollo de los procesos 

OE4

•Fomentar la preservación del medio ambiente y minimizar los impactos generados en el desarrollo 
de las actividades, enfocados en la prevención de la contaminación y el uso eficiente de los recursos 
naturales.

OE5
•Gestionar estrategias para la estandarización de procesos bajo criterios ISO:45001/2018 -
ISO:14001/2015

OE6
•Realizar todas las actividades buscando la conformidad de los productos y servicios y la satisfacción 
de nuestras partes interesadas 

OE7
•Retención de personal ( revisión de condiciones laborales , puesto de trabajo, remuneración salarial, 
capacitación. 

OE8
•Promover el relacionamiento socialmente responsable con los grupos de interés. 

Promover la mejora continua de los procesos, mediante el fortalecimiento de la 

cultura en seguridad y salud en el trabajo, gestión socioambiental y gestión de la 

calidad. 
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