
 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 
 
 

 
Petroeléctrica de Los Llanos LTD., empresa dedicada a la operación y mantenimiento de sistemas eléctricos y de 
transmisión para el suministro de energía, asume un compromiso firme con la calidad, la salud y seguridad en el 
trabajo, la protección del medio ambiente y el desarrollo sostenible, alineado con los requisitos de las normas ISO 
9001, ISO 14001 e ISO 45001. 

Desde el más alto nivel de la organización, nos comprometemos a suministrar los recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para cumplir con los siguientes principios: 

1. Compromiso con la Calidad 

- Ejecutar nuestras actividades buscando la satisfacción de nuestros clientes y garantizando la conformidad 
de productos y servicios, propios y de terceros. 

- Desarrollar y mantener una gestión eficaz y eficiente de los procesos, orientada a la mejora continua del 
desempeño organizacional. 

- Lograr el reconocimiento y el liderazgo como empresa responsable en la gestión y administración de sus 
procesos y recursos que conduzcan al fortalecimiento de la confianza de los trabajadores y la comunidad 
en la seguridad de sus operaciones. 

2. Compromiso con la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST) 

- Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos y establecer medidas de eliminación, mitigación y control, 
para prevenir accidentes y enfermedades laborales, protegiendo la integridad física y mental de los 
colaboradores, contratistas, subcontratistas, proveedores y demás partes interesadas. 

- Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, que favorezcan el bienestar, la calidad de vida laboral 
y el desempeño seguro de todas las actividades. 

- Promover el desarrollo de un Talento Humano capacitado y entrenado, en concordancia con el 
crecimiento de la empresa y los nuevos desafíos tecnológicos. 

3. Compromiso Ambiental y Social 
- Identificar, evaluar y valorar los aspectos e impactos ambientales y sociales relacionados con nuestra 

operación, previniendo la contaminación y promoviendo la protección del entorno natural. 
- Fomentar la mejora del desempeño ambiental, mediante el uso eficiente de los recursos hídricos y 

energéticos, la adecuada gestión de residuos y la conservación de la biodiversidad. 
- Consolidar relaciones de confianza con los grupos de interés mediante mecanismos de participación, 

comunicación transparente y colaboración en iniciativas orientadas al desarrollo sostenible de los 
territorios donde tenemos presencia. 

4. Compromiso con el Cumplimiento Legal y Normativo 
- Cumplir los requisitos legales y reglamentarios, así como con las normas, procedimientos y compromisos 

voluntarios asumidos por Petroeléctrica de Los Llanos LTD., relacionados con la calidad, la seguridad, la 

salud y el medio ambiente. 
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5. Compromiso con la Gestión del Riesgo 
- Gestionar los riesgos y las oportunidades que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos 

organizacionales, analizando el contexto y promoviendo la participación y consulta de los grupos de 

interés y los colaboradores, para fortalecer la toma de decisiones y el desempeño del sistema de gestión. 

 
6. Compromiso con la Mejora Continua 

- Impulsar una cultura hacia la mejora continua en todos los niveles de la organización, que permita elevar 
los estándares de calidad, seguridad, salud y medio ambiente. 

 
Difusión y Revisión 

 

Esta Política del Sistema de Gestión Integral será comunicada a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, 

proveedores y demás partes interesadas. Será revisada al menos una vez al año o cuando sea necesario, para 

garantizar su adecuación a los cambios del contexto y a la evolución de la empresa. 
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